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U Petrijancu, 27. oţujka 2022. godine 

 

POZIV NA TESTIRANJE 

 

Pozivaju na pismeno testiranje kandidati (podnositelji prijava na javni natječaj koji 

ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka javnog natječaja objavljenog na mreţnim 

stranicama Zavoda za zapošljavanje i oglasnoj ploči i mreţnim stranicama škole dana 18. 

oţujka 2022. godine, za prijam na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati (1 izvršitelj) na 

radno mjesto voditelj/ica računovodstva.  

 

Pismeno testiranje će se održati u četvrtak, 31. 3. 2022. godine, s početkom u 8:30 sati.  

 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraţeno predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta i OIB-a. Kandidati koji ne mogu dokazati 

identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 

natječajem kao i osobe za koje se utvrdi da uz prijavu nisu dostavile potpunu dokumentaciju 

ili nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne 

mogu pristupiti testiranju te se ne smatraju kandidatima. 

 

Pravila testiranja: 

Pisana  provjera kandidata obavit će se  putem testiranja uz poštivanje epidemioloških mjera. 

Po zaprimanju testa kandidat je duţan vlastoručno upisati ime i prezime za to označenom 

mjestu na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom koju donosi kandidat.  

Test sadrţi 10 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je do 30 minuta. Maksimalni broj bodova 

je 10.          

Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

 koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

 napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i 

 razgovarati  s ostalim kandidatima.     

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je 

na testu ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 10 mogućih bodova. 
Ako kandidat zadovolji na pisanom testu, bit će pozvan na razgovor s Povjerenstvom koji će 

se odrţati odmah nakon utvrđivanja rezultata pismenog testiranja. 

 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je 

povukao prijavu na natječaj.  
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Pravni i drugi izvori za testiranje: 

1. poznavanje radnog zakonodavstva koji se primjenjuje na zaposlene u osnovnim školama, 

pravni izvori:  

 Zakon o radu (NN 93/14. i 127/17.) 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10. – ispr., 90/11, 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 

98/19. 64/20.) 

 Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14.)  

  

2. poznavanje proračunskog računovodstva, pravni izvori:   

 Zakon o proračunu (144/21.) 

 Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN 24/13., 

102/17., 1/20. i 147/20.) 

 Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15., 

93/15., 135/15., 2/17., 28/17., 112/18., 126/19., 145/20. i 32/21.) 

 Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN 26/10., 120/13. i 1/20.) 

 Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/174., 115/15., 

87/16., 3/18. i 126/19.) 

 Pravilnik o proračunskom nadzoru (NN 71/13. i 57/15.) 

 Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18.) 

 Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni 

fiskalnih pravila (NN 95/19.) 

 Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16., 106/18., 121/19., 32/20. i 138/20.) 

 Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 

74/20. i 1/21.) 

 FINA korisničke upute za korištenje aplikacije za COP (centralni obračun plaća) koje 

se nalaze na poveznici: https://www.fina.hr/centralizirani-obracun-placa#dokumenti 

 

3. poznavanje temeljnih akata osnovnih škola, pravni izvori: 

 Statut OŠ Petrijanec 

 Pravilnik o radu OŠ Petrijanec 

 Pravilnik o unutarnjem redu OŠ Petrijanec 

 Etički kodeks OŠ Petrijanec 

 

Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem redu i Etički kodeks OŠ Petrijanec nalaze se 

na poveznici: http://os-petrijanec.skole.hr/oglasna/akti_i_dokumenti 

 

Popis kandidata koji se pozivaju na testiranje (abecednim redom ime i prezime): 
1. I.K. 

2. M.M. 

3. N.Š. 

4. N.H. 

5. Z.B. 

 

Napomena: Pojmovi kandidat, podnositelj i izvršitelj u čitavom su tekstu rodno neutralni i 

odnose se jednakoznačno na osobe muškog i ženskog spola. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 
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